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令和　 年　 月 仙水グループ広報 御 神 船 第　　　号

　７月初旬の集団定期健診結果は、改

めて自分の生活習慣を見直す絶好の

きっかけです。精密検査の診断が出た

方は確実に再検を受けましょう。健診

結果を放置することで最悪の事態を招

くことも。脳や心臓疾患などによる「健

康起因事故」は「あの時再検を受けて

いたら‥」では「後悔先に立たず」です。

　健康づくりには、バランスの取れた食事、定期的な運動、十分な睡眠、

禁煙が重要です。【食事】１日の食事は、主食、主菜、副菜、牛乳・乳製品、

果物を組み合わせバランスの良い食事を。炭酸飲料や甘いジュースはお

茶や水に替える。【身体活動】自分の歩数を確認して目標を決める。一般

的な歩数は毎日 8,000 歩(65 歳以上は 6,000 歩)が推奨され

ている。また、座っている時間を短くし努めて身体を動かす。

【睡眠】睡眠時間(成人は６～８時間)の十分な確保を目指し、

質の良い睡眠をとることが重要。【喫煙】禁煙を目指す。多

くの健康リスクがありタバコは「百害あって一利なし」です。

　仙水グループは６月２０日、本年度

ふぐ処理者試験の受験希望者１１人を

対象に説明会を開きました。冒頭、あ

いさつで本田会長は「チャレンジ精神

が大切。合格すれば皆さんの仕事にす

ごくプラスになる。仕事は楽しく、チー

ム活動でふぐの食文化をつくっていこ

う」と激励しました。昨年は５人が合格。

　仙台水産は６月３０日、本年度入社

の新入社員６人に本採用の辞令を交付。

伊藤社長は「３ヶ月の研修期間中は、

青葉まつりや店舗研修、桃浦の若手と

の懇親など楽しい研修だったと思う。

明るく、楽しさを忘れず、早く仕事を

覚え成長してほしい」と激励しました。

ハラスメント ( セクハラ、 パワハラ、 マタハラ、 カスハラ等 ) 一人で悩んでいませんか？

窓口⇒ＣＳＲ本部コンプライアンス推進室 �������������後藤まで、 早めの相談を！　

　７月５日(日)、岩手県内で新規オープンした量販店のイベントに派遣さ

れた仙台サバキ女子。当日、特設コーナーに集まった約１３０人の買い物

客らの前で、まこちゃん以下３人のメンバーが高知県産黒潮生本マグロ(養

殖 )８０㌔の解体ショーを行い、クイズやじゃんけん大会で大いに盛り上

げました。また今回、サバキ女子シール(写真)の配付も行い、多くのお客

様に喜んでいただき試食販売会も大盛況でした。１０日は、秋田県内のホ

テルで催された企業の

祝賀イベントにも招か

れるなど、７月は県外

派遣が相次ぎました。

　仙台海産物仲卸協同組合 ( 山口清一理事長＝１０社 ) はこのたび、広島

県福山市の㈱クラハシ様を訪問し、市場再整備や AI 活用への取り組みに

ついて研修を行いました。福山魚市場の再整備では、２年後の完成予定に

向け「集う・食べる・体験する」機能を取り入れた構想の下、新たな市場

づくりが急ピッチで進められていました。ソフト面では AI 技術を積極的

に導入しより付加価値

の高い仕事に集中でき

る環境づくりが進めら

れていました。

　環境変化に対応する

ためのデジタル技術の

積極的活用など、価値

創造や人材育成の重要

性について再認識する

機会となりました。

コンプライアンス推進室から　№74
健康づくりのための行動リスト

自分の体に向き合おう！

ふぐ処理者試験に挑戦！

新入社員本採用辞令交付

県外派遣大好評！ 仙台サバキ女子

仙台海産物組合が福山魚市場を視察

247８ ７

▲健診でしっかり自分の体に向き合おう 7/10

▲メンバーを激励する本田会長(奥･中央)

▲伊藤真社長(左)が本採用辞令を交付した

▲市場再整備が進められている福山魚市場前にて

▲「取れました～！」元気に楽しく、魚食をアピール▲光る「サバキ女子シール」


